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1. Общие положения 
                      1.1. Настоящее Положение определяет информацию (совокупность сведений, 

выраженных в устной либо иной другой форме), относящуюся к разряду 

конфиденциальной в КПК   «Суперкредит» (далее по тексту кооператив), устанавливает 

порядок еѐ предоставления третьим лицам и меры ответственности    за нарушения 

указанного порядка. 

2. Конфиденциальная информация 
2.1. Конфиденциальную информацию кооператива составляют: 

 информация, представляющая служебную тайну; 

 информация, представляющая коммерческую тайну; 

 информация о пайщиках кооператива. 

2.2. К информации, представляющей служебную тайну, относятся сведения о 

внутренней организации кооператива, а именно: 

2.2.1. Информация о штатной численности и составе подразделений кооператива; 

2.2.2. Информация, связанная с охраной кооператива; 

2.2.3. Информация, связанная с инкассированием денежных средств; 

2.2.4. Информация о заработной плате работников кооператива (кроме информации 

о собственной заработной плате работника); 

2.2.5. Информация о месте жительства и домашнем телефоне работников 

кооператива. 

2.3. К информации, представляющей коммерческую тайну, относятся сведения о 

финансовой деятельности кооператива, а именно: 

2.3.1. Информация о финансовой политике кооператива; 

2.3.2. Информация о проводимых кооперативом переговорах по вопросам 

финансовой деятельности; 

2.3.3. Информация о состоянии счетов кооператива и проводимых по ним 

операциям; 

2.3.4. Информация о программных и методических разработках кооператива. 

2.4. К информации о пайщиках кооператива относятся следующие сведения: 

2.4.1. Информация о конкретных пайщиках кооператива; 

2.4.2. Информация о вкладах пайщиков; 

2.4.3. Информация о займах пайщиков; 

2.4.4. Информация о деятельности пайщиков, ставшая известной кооперативу по 

ходу деятельности. 

3. Порядок предоставления конфиденциальной информации  

третьим лицам 
3.1.Конфиденциальная информация предоставляется третьим лицам только с 

разрешения председателя  кооператива, если иной порядок не предусмотрен настоящим 

Положением и действующим законодательством; 

3.2. Информация, указанная в п.п. 2.2.4 и 2.2.5, может быть предоставлена третьим 

лицам только с согласия соответствующего работника либо самим работником. 

3.3. Справки по лицевым счетам пайщиков выдаются кооперативом в обязательном 

порядке им самим, судам, органам государственной налоговой службы в случаях, 

предусмотренных законодательными актами об их деятельности, а при наличии согласия 



прокурора – органам предварительного следствия по делам, находящимся в их 

производстве. 

3.4. Справки по лицевым счетам пайщиков выдаются кооперативом в обязательном 

порядке лицам, указанным владельцем вклада в сделанном кооперативу завещательном 

распоряжении, нотариальным конторам по находящимся в их производстве 

наследственным делам о вкладах умерших пайщиков. 

4. Обязанности по сохранению конфиденциальной информации 
4.1. Пайщики, члены органов управления кооперативом, ревизионной комиссии, 

работники кооператива, аудиторские организации и иные лица, имеющие доступ к 

конфиденциальной информации кооператива на основании закона,  договора, либо в связи 

с исполнением трудовых обязанностей, обязаны сохранять в тайне конфиденциальную 

информацию, указанную в настоящем Положении и препятствовать еѐ распространению. 

5. Ответственность за разглашение конфиденциальной  

информации 
5.1. Разглашение работником кооператива конфиденциальной информации 

(передача в любой форме конфиденциальной информации третьим лицам за пределы 

кооператива вопреки порядку, установленному настоящим Положением и действующим 

законодательством) является грубым нарушением условий трудового договора и 

основанием для привлечения такого работника к дисциплинарной ответственности, в том 

числе увольнения, в порядке, предусмотренным трудовым законодательством. 

5.2. Пайщики, члены органов управления кооперативом, ревизионной комиссии, 

работники кооператива, аудиторские организации и иные лица, указанные в п. 4.1. 

настоящего Положения, разгласившие информацию, указанную в п.п.2.3. и 2.4. 

настоящего Положения обязаны возместить кооперативу убытки, причинѐнные 

указанным разглашением. 

Возмещение убытков производится в порядке, установленном действующим  

законодательством. 

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Правлением 

кооператива. 

6.2. С момента вступления Положения в силу обязательным условием трудового 

договора (контракта) с работником кооператива является возложение на работника 

обязанности по сохранению в тайне конфиденциальной информации кооператива. 

6.3. Пайщики, члены органов управления и другие лица, указанные в п.4.1. 

настоящего Положения подлежат обязательному ознакомлению с Положением под 

распись.  

6.4. В случае заключения договора, предусматривающего предоставление 

контрагенту конфиденциальной информации кооператива, обязательным условием такого 

договора должно быть возложение на контрагента обязанности по сохранению указанной 

информации в тайне. 

6.5. Отношения, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются 

действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


